STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA

im. Romana Czerneckiego

w Zespole Szkotl w Szczekocinach



Rozdzial 1

Informacje ogoélne o szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia im. Romana Czerneckiego w Zespole Szkot w Szczekocinach,
zwana dalej szkolq jest publiczng szkota ponadpodstawowa, w ktoérej cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

2. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy sie w Szczekocinach, ul. Spacerowa 12,
42 — 445 Szczekociny.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Szczekociny.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czgsé
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoly. W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia
we wspolczesnym $wiecie poprzez ksztaltowanie samodzielno$ci, przedsigbiorczo$ci i poczucia
odpowiedzialno$ci za wtasng przyszto$¢ oraz do planowania i realizowania wiasnej drogi edukacyjne;j
i zawodowe;j.

Misje szkoly realizujemy:

1) rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniow;

2) wspierajac uczniow w ich rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, moralnym, duchowym,
spotecznym 1 fizycznym;

3) wspierajac ucznidéw w dazeniu do osiggniecia celow zyciowych na drodze rzetelnej pracy;

4) wychowujac ucznia o poglebionym zyciu wewnetrznym, wyksztalconym systemie wartosci,
otwartego 1 wrazliwego na innych;

5) rozwijajac u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
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rozwijajgc tworcze i abstrakcyjne myslenie;

7) ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym S$wiecie i ich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowe;j;

8) ksztatcagc umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach;

9) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sig¢;

10) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy;

11) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogolnej, szczegdlowych wiadomosci

1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta. Uczen naszej szkoly:

1) jest czlowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowaé wilasng przysztosc;



2) potrafi dokonywaé¢ wilasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi warto$ciami
moralno-etycznymi;

3) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywisto$ci w Europie i1 §wiecie XXI wieku;

4) zdobywa wiedze i umiej¢tnosci umozliwiajace samorealizacje i dalsze ksztatcenie;

5) umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjng utatwiajaca korzystanie z réznych zrodet
wiedzy;

6) jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow;

7) umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglgdnia poglady innych ludzi;

8) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

9) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gloéwne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz realizacja praw mtodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;



10) dbato$¢ o to, aby uczen méglt nabywac wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,

w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa

W zyciu spolecznym;

12) przygotowanie absolwenta do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

D

2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pisSmie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkéw wyrazu;

poznanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie
studidéw wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 $wiatowe;j.

4. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej] wiedzy we

wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych

umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspotdzialania w zespole, budowana wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrddel, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

7) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i1 problemow

spotecznych.



5. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym
w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i1 zainteresowan mlodziezy oraz

wykorzystywanie réoznych form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu

adekwatnego do mozliwosci i1 zainteresowan;



19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22)ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespolowej;

23) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25)upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostgp do zasobdw
sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla III etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych i odpowiednio zawodowych.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub

we wspolpracy z innymi nauczycielami.



3. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

4. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego dopuszcza do
uzytku w szkole dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

5. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do
uzytku. np. 15/ BS / 2019. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

6. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajgcia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, jednak
w uzasadnionych przypadkach, w ramach potrzeb ucznidéw, zaj¢cia rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.10
na tak zwanej godzinie zerowej.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

9. W sytuacji pandemii, zgodnie z wytycznymi MENiS w szkole obowigzuja zapisy Regulaminu
funkcjonowania Zespolu Szkot w czasie pandemii.

§ 6. 1. Nauczyciel moze zdecydowal o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub
materialow.

2. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych, ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich

oddziatach danej klasy.

§ 7. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
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wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw 1 rodzicow na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-

profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§ 8. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a. organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych;
organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e. udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f. wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h. organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a. umozliwianie uczniom zrealizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

b. objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
1 potrzeb ucznia;

d. rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

€. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f. indywidualizacj¢ procesu nauczania;



3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
S)

1))

2)

3)
4)

S)
6)
7)

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 10. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cig przekwalifikowania sig;

wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaj¢¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

zaje¢ z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badZ grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym,;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

§ 11. 1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dzialaniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa 1 naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1)

2)

3)
4)

S)
6)

petienie dyzurow nauczycieli, zasady organizacyjno-porzadkowe — harmonogram pelnienia

dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
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szkolnych i1 wycieczkach poza teren szkoly — zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza

terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin

wycieczek;
7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
8) objecie budynkdow i terenu szkolnego nadzorem kamer;

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkdéw, a w przypadku uczniow
petnoletnich — sam uczen.

6. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

7. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie przez ich dzieci ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych.

§ 12. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem obiekt monitorowany.

3. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji.

§ 13. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w zyciu
pozaszkolnym oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, odpowiednio

o charakterze resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
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spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetlnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;
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9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci pedagog;
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 14. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze:

a. adresaci: uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego;

b.  zadania: pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

c.  podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica;

d. prowadzacy: nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;

e.  czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut;

f. liczba uczestnikow: maksimum 8 oséb;

g.  okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzja dyrektora;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:
adresaci: uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni;

b.  zadania: rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniéw;

c.  podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach;

d. prowadzacy: nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
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.

f.

g.

prowadzonych zaj¢¢;
czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut;
liczba uczestnikdéw: maksimum 8 0sob;

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzjg dyrektora;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

a.

adresaci: dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig¢;

zadania: do zlikwidowania opodZznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzacy: specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢;
czas trwania jednostki zaje¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec);

liczba uczestnikow: maksimum 5 oséb;

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie ze wskazaniami

w orzeczeniu lub opinii;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

a.

f.

g.

adresaci: uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne;

zadania: eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego;

podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzacy: nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

czas trwania jednostki zaje¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec);

liczba uczestnikow: maksimum 10 oséb;

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzja dyrektora;

5) zajecia logopedyczne:

a.

adresaci: uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne;

zadania: eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;
prowadzacy: nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢;
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e. czas trwania jednostki zaje¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec);

f.  liczba uczestnikow: maksimum 4 osoby;

g.  okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzja dyrektora;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztatlcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni PP, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

6. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych 2z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 15. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dzialan prospolecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2 Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) w innych formach (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.
5 Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.
§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

3. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:

a. ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym;

b. ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,;

c. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
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godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty

zgodnie z przepisami,

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

§ 17. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

§ 18. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztalcenia 1 wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidw i pracownikéw miodocianych do wilasciwego dziatania w procesie produkcji

lub ustug, w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
i miodocianych pracownikow, ktéore moga odbywac sie¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow 1 miodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla plan 1 program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow i w placoéwkach ksztatcenia
praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce,
ktory podpisat z nimi umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sa
zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.
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8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw 1 pracownikoéw

mitodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.
§ 19. 1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow 1 dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy 1 obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodplatnego korzystania z positkow profilaktycznych 1 napojow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwos$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach

przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11)zglaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
o organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych oraz praktyk u podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu;

12)zgtaszania swoich propozycji, co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13)zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie
lub otrzymane od pracodawcow;

15)otrzymywania pochwat i nagrod w r6éznej formie i1 postaci przewidzianych w Statucie.
2. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w Statucie i1 regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub
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Statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg 1 miejsca pracy;

8) zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspolzycia spotecznego;

9) w miejscu praktycznej nauki zawodu nie pali¢ papierosow, e-paierosOw, zazywac¢ narkotykow oraz
spozywac¢ alkoholu;

10) godnego reprezentowania szkoty.

§ 20. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. W Branzowej Szkole I stopnia organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ kierownik
szkolenia praktycznego.

2 Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik szkolenia
praktycznego wspodlpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, Rzecznikiem Praw Ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem szkolnym, Ochotniczym Hufcem Pracy.

3. Mtodziez oraz rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w
roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym, w zaleznosci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu.

4. Mitodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji).

5 W pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspodtpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniow oraz ich
rodzicow.

6.  Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zajg¢ praktycznych, ktoéra jest
kontrolowana przez szkote oraz zaktad szkolacy.

7. Przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcow, dwa razy w roku za I 1 II okres.

8 Oceng¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

9. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej 1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaj¢¢ praktycznych przechowywane
sa w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

10. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob.

11. Szkota informuje, poprzez kierownika szkolenia praktycznego, o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy.

12 Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego.

13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, pracownik
miodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego nowa umowe
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w przeciagu 14 dni, pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

14 W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki

zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkota a pracodawca, szkota nie gwarantuje

nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wiasnym

zakresie nowe miejsce zaj¢¢ praktycznych, pod rygorem skreslenia z listy ucznidow.

15 Uczniowie bedacy pracownikami mtodocianym maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag

zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

opiekunom praktyk;

nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;

wlascicielom firm;

kierownikowi szkolenia praktycznego;

wychowawcom;

pedagogowi szkolnemu.

16. Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych, zawartych

w Statucie, mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

1))
2)
3)
4)

Rozdzial 5

Organy szkoly

§ 21. Organami szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 22. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na

zewnatrz.

2. Szczegétowe kompetencje dyrektora okre§la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace jego

obowigzkow 1 uprawnien.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;
realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
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8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe]
1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly, ktérzy maja status
pracownikow samorzadowych,;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem tego z funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.
6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.
7. Dyrektor, jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicéw, pracownikow szkoty
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1 wspoOtpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegblnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla uprawnienia i obowigzki osob, ktore sprawowac beda
zastepstwo w przypadku jego nieobecnosci.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwal.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach

ponadpodstawowych w Zespole Szkoét w Szczekocinach.
3. Kompetencje stanowiace i1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwotanie nauczyciela ze
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stanowiska Dyrektora szkotly, a do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia czlonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

§ 24. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow / prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkoty ponadpodstawowej wchodzacego w sktad Zespotu Szkot w Szezekocinach.

3. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

4. Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin.

5. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

6. Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty;
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

9. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 25. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym ogét uczniow.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkét ponadpodstawowych wchodzacych

w sktad Zespotlu Szkot w Szczekocinach.
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3. Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatdéw w pierwszych tygodniach
wrzesnia;
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dzialania
shuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspétdziatania
z nauczycielami 1 rodzicami.

6. Szczegolowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi uczniom wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg ,,nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego™.

§ 26. 1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujagc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie
z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

§ 27. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.

23



2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

§ 28. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

7. Zajecia  dydaktyczne  prowadzone s3 w  oddziatach, grupach  oddziatlowych

1 migdzyoddziatlowych oraz indywidualnie.

8. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 29. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktoérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaj¢¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy pedagoga;

6) organizacj¢ pracy pracownikdéw administracji i obstugi,

7) harmonogram dyzuréw mig¢dzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozkltad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim, Dyrektor Szkoty ustala dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych.

§ 30. 1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie
ucznidow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

24



Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidw z danego oddziahu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii 1 etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
ocen¢ ustalong, jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ zaokragla si¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. skreslony

9. skreslony

10. skreslony

§ 31. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

§32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
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2. Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepelnoletniego,
przedlozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dzialalno$¢ w kole.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

2) angazowanie ucznidow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dzialania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $§rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do przystgpienia
do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 33. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a.  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b. poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia;

c.  rozbudzanie u ucznidw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne uzytkowanie;

&

wyrabianie u ucznidw umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen multimedialnych
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1 urzadzen informatycznych.
2) nauczycielami w zakresie:
a.  udostgpniania podrecznikdw, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow multimedialnych;
b.  udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania si¢ z dbania
o wspolne materiaty biblioteczne.
3) rodzicami w zakresie:
wypozyczania ksigzek popularno-naukowych;
b. udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

c.  popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkotly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek,
materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych

z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz.

3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

§ 35. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada, za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, o poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osiagganiu dojrzalosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

27



1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ oraz w czasie
petienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéow, zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umieje¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

§ 36. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. W szkole powoluje si¢ w miar¢ potrzeb zespoty state i dorazne.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami,
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespolowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu

zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

1))
2)

4. Zadania zespotow przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
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3)
4)

S)
6)
7)
8)
9)

ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobdr podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaj¢c;

10) wewngetrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

14) wnioskowanie wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal

lekcyjnych 1 pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot

zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

1))

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

5. Zadania Zespolu Wychowawczego:

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow rodzicéw
1 propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé

z wychowaweca, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢c;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana do$wiadczen, przykladéw ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia w klasie;

opracowanie zalecen do pracy, sposoboéw wspolnego oddziatywania dla zespolu nauczycieli

uczacych w klasie;
planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone¢ §rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatanh Samorzadu Uczniowskiego;

11) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
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12) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim ch¢tnym uczniom,;

13) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

14)udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

15) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

17) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistOw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

18) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

§37. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla wuczniow planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoéldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

5) wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoty, w tym w szczegodlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zaj¢ciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow nie
realizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy Zycia zespolowego

integrujace oddziat klasowy.

§ 38. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajace] dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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organizowanie dzialalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole;

b. wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informac;ji;

c. wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;

d. wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e. przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczefstwie informacyjnym;

f. organizowanie zaj¢c¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a. gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c. wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

d. wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

e. selekcjonowanie zbiorow;

f. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii 1 uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i1 pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 39. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie
o fad i czystos¢.

2. Do obowiazkéw pracownikdéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§40. 1. Szkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy
iumiejetnosci  oraz klasyfikowania 1 promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindw
1 sprawdziandw oraz oceniania postaw ucznia obowigzujacych w Zespole Szkot w Szczekocinach

2 Szkolny system oceniania jest dokumentem, ktory opisuje sposob rozpoznawania przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programéw
nauczania oraz precyzuje sposob formutowania tych opinii w postaci oceny.

3. System obejmuje:

1) Tryb izasady biezacego oceniania.

2) Tryb i zasady ustalania oceny $rddrocznej i rocznej.

3) Zasady promowania.

4) Skale ocen.

5) Zasady uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego i informatyki.
6) Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania.

7) Zasady wspotpracy z uczniami i ich rodzicami.

8) Ewaluacje systemu.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidow z tematyka zajec.

7. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Nauczyciel
uzasadnia (ustnie) ustalong oceng.

8 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniania uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

9. Oceny $rodroczne lub roczne nie sg $rednig arytmetyczng stopni czastkowych.
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§ 41. Tryb i zasady biezacego oceniania.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania
oraz formutowaniu oceny.
2. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.
3. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) przygotowanie uczniow do dokonywania systematycznej samooceny;
7) umozliwienie uczniom uzupetniania swojej wiedzy i wprowadzenia korekty do swoich dziatan
poprzez egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;
8) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
4. Ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caty okres. Obejmuje ono wszystkie formy
aktywno$ci ucznia tak, aby uczen mogl pokaza¢ swoje mocne strony. Ocenie podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne (prace klasowe);
3) kartkowki,
4) prace domowe;
5) prace nadobowigzkowe;
6) aktywnos$¢ na zajgciach;
7) umiejetnosci praktyczne;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole;
9) udziat w konkursach i olimpiadach;

10) oraz inne.

5 Ocenianie dokonywane jest na kazdym etapie procesu dydaktycznego oraz sumujace — na
sprawdzianach majacych odniesienie do standardu osiggnie¢ szkolnych.

6. Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej sytuacji
umozliwiajgcych uzyskiwanie biezacych ocen.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
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indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z realizowanego programu nauczania.

8 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

1. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12 Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwagg,
oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkOw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu, takze wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, w tym systematyczno$é
uczeszczania na zajgcia oraz uczestnictwa w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
rozwoju kultury fizyczne;j.

13. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

14 Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug zasad 1 skali ocen okre§lonych w statucie
szkoty.

1S Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

16. Wszystkie oceny sg na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.

17.  Wypowiedzi ustne:
1) wypowiedz ustna jest prezentacja wiedzy i umiejetnosci;

2) uczen powinien mie¢ mozliwo$¢, co najmniej raz w ciggu okresu zaprezentowaé swa wiedze
1 umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej;

3) odmowa odpowiedzi ustnej powoduje przyznanie uczniowi oceny niedostateczne;.
18 Sprawdziany pisemne (prace klasowe):

1) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;

2) liczba sprawdziandw pisemnych moze by¢ rozna w poszczeg6dlnych okresach;

3) uczen winien zna¢ szczegdlowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem;

4) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa pisania
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S)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

1)
2)

sprawdzianu, mimo obecno$ci ucznia, powoduje przyznanie oceny niedostateczne;j;

uczen, ktory przedstawit usprawiedliwienie wychowawcy za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie, ma obowigzek pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
nauczyciela;

uczen ma prawo do pisania poprawy sprawdzianu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
nauczyciela. Otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika przy jednoczesnym zachowaniu oceny
poprzednie;j.

udzial w sprawdzianie poprawkowym jest dobrowolny;

zakres materialu, stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu poprawkowego sa analogiczne jak
sprawdzianu pierwotnego;

nieprzystgpienie ucznia do sprawdzianu w zadnym z mozliwych terminéw pocigga za sobg
konsekwencje jak w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

19. Kartkowki:

kartkowka to pisemne sprawdzenie opanowania wiadomosci z biezacego materiatu;

biezacy materiat to 3 tematy lekcyjne /o ile nauczyciel nie okresli inaczej/;

czas pisania kartkowki nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut.

20. Prace domowe:

uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych;

praca domowa moze by¢ oceniona, za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

2. Prace nadobowigzkowe, aktywno$¢ na zaj¢ciach, umiejetnos$¢ pracy w zespole 1 umiejetnosci

praktyczne sg oceniane na biezaco, jezeli pozwalaja one ustali¢ stopien samodzielno$ci ucznia oraz

swobodne operowanie niezbednym materialem rzeczowym.

1)
2)

22,  Aktywnos$¢ na zajeciach:

za udziat w zajeciach lekcyjnych uczen moze otrzymac oceng;

dopuszczalne sa réwniez stopnie pomocnicze, oceniajagce pozytywne lub negatywne przejawy
aktywnoS$ci ucznidw, oznaczone symbolami + lub — W liceum w Szczekocinach stosuje si¢

nastepujacy przelicznik:

a. pieciokrotne nagrodzenie ucznia stopniem promocyjnym + upowaznia ucznia do otrzymania
oceny bardzo dobrej. Na prosbe ucznia na koniec potrocza, nauczyciel moze wystawi¢ oceng:
dobrg za cztery plusy, dostateczng za trzy plusy i dopuszczajaca za dwa plusy;

b. pieciokrotne upomnienie ucznia stopniem promocyjnym — powoduje otrzymanie przez niego
oceny niedostatecznej.

23.  Efektywny udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany oceng

ustalong przez zespodt przedmiotowy.

24,  Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 42. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, jednak nie dtuzej niz

do 31 stycznia, a drugi do ostatniego dnia trwania zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Klasyfikacja $roédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu  osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

4. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas, na
podstawie propozycji ocen przedstawionych przez nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotow,
zobowigzani s3 do poinformowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, na zebraniu rodzicéw
organizowanym w tym celu przez wychowawce, a w przypadku ich nieobecno$ci na zebraniu —
wychowawca informuje rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego. Przeczytanie
wiadomosci jest potwierdzeniem przyjecia informacji; obecno$¢ na zebraniu jest potwierdzeniem
przyjecia do wiadomosci istniejacych zagrozen.

5. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych z jednodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisaniem ich do dziennika.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
8. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

10. W szkole $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

11. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy $rdédroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki

zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik

36



praktycznej nauki zawodu.

12. Ocena z praktycznej nauki zawodu w klasie trzeciej uwzglednia ocen¢ wystawiong przez
CKP w Zawierciu.

13. skreslony

14. Ocena $rédroczna i roczna winna by¢ wystawiana z minimum trzech ocen czastkowych.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelniania brakéw poprzez indywidualng prace pod
kierunkiem nauczyciela.

16. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji za pierwsze potrocze otrzymatl oceng niedostateczng, aby
w klasyfikacji rocznej uzyskaé z tego przedmiotu ocen¢ pozytywng zobowigzany jest do zaliczenia
(ocena, co najmniej dopuszczajaca) materiatu pierwszego potrocza. Informacj¢ o zaliczeniu przez
ucznia pierwszego poétrocza nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika elektronicznego z data
zaliczenia 1 opisem ,, poprawa oceny za pierwsze potrocze”. W przypadku niespetnienia przez ucznia
w/w warunku otrzymuje on ocen¢ roczng niedostateczng.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje

komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

19. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne.

21. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub prosbe innych. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje Ww porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
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nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

24. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

26. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

27. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
28. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

29. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

30. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

31. Ocene¢ z zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ustala wychowawca po
konsultacji z nauczycielami uczacymi.

32. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
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oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

33. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

34. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajg¢cia edukacyjne lub religie, etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 43. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2 Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej ma obowigzek zaliczenia materialu z

pierwszego potrocza.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub ucznia, poparty przez wychowawece, ztozony nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego posiedzenie
klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

5 Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Zakres materialu do egzaminu stanowi zrealizowana partia programu w danym okresie (roku
szkolnym).

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
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1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
12 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14 Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16 Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

17.  Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca dokonuje stosownego wpisu
do arkusza ocen ucznia.

18 Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych, moze
zwroci¢ sie¢ do dyrektora szkoty z prosba o wyznaczenie nowego terminu. Z prosba do dyrektora
szkoty zwroci¢ si¢ mogg rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub nauczyciel — wychowawca.

19. Pisemna prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz do dnia
terminu egzaminu.

20. Nowy termin egzaminu (egzamindéw) uzgadniaja: dyrektor szkoly, nauczyciel przedmiotu,
rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciel — wychowawca, uczen.

21. Z uzgodnienia terminu sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorg przechowuje dyrektor szkoty,
a po przeprowadzeniu egzaminu dotacza do protokotu.

22, Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
srédrocznego otrzymuje ocene niedostateczng za I potrocze z danego przedmiotu i1 zobowigzany jest
do zaliczenia materialu z I potrocza zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

23, Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

24. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25, Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego nie uzyskuje promocji
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do klasy programowo wyzszej.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

27. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci wystawia si¢ ocen¢ niedostateczng.

§ 44. Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze ulec zmianie
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma
forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. O przyczynie nieprzystgpienia do egzaminu uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora szkoly najp6zniej do dnia egzaminu.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczagcym
komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) musi odpowiadac kryteriom oceny dopuszczajace;.

13. Uczen jest zobowigzany do odebrania zagadnien egzaminacyjnych u nauczyciela danego
przedmiotu. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia, nauczyciel przedmiotu przesyla zagadnienia
egzaminacyjne za posrednictwem dziennika elektronicznego uczniowi i rodzicom (opiekunom

prawnym). Odczytanie wiadomosci jest potwierdzeniem otrzymania w/w zagadnien. Nieodczytanie

wiadomosci do 5 lipca skutkuje wystaniem zagadnien listem na adres rodzicow (prawnych
opiekunow). Informacja odnotowana zostaje w ksigdze korespondencji szkoty.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

16. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

18. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
21.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
22.  Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 45. Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i/lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Na promocje¢ do klasy programowo wyzszej nie ma wptywu ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46. Skala ocen

1. Oceny biezace i §rdédroczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.
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3. Ocena roczna i $rodroczna wystawiana jest wedlug skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

4. Oceny roczne zapisywane sa3 w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.
5. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

§ 47. Tryb, zasady ustalania i kryteria oceny zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci uczniowskiej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych ani promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele winni zglasza¢ na biezaco uwagi o zachowaniu uczniéw, zar6wno pozytywne jak
1 negatywne. Uwaga powinna by¢ wpisana w dziennik elektroniczny.

7. Ustalona ocena zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce w przypadku razacego

naruszenia postanowien statutu w okresie migdzy klasyfikacja a zakonczeniem poirocza.
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8. skreslony

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

10. Przewidywana ocena zachowania musi by¢ podana uczniom na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a wpisana do dziennika elektronicznego na dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

11. Ustalone s3g nastgpujace kryteria oceniania zachowania wedtug, ktorych ustalana jest ocena

na podstawie analizy zachowan w nastgpujacych obszarach:

1) Stosunek do nauki:
a. Uczen:

1. bierze udzial w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych (szkolnych, rejonowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich);
il.  uczestniczy w kolach zainteresowan (minimum 50% obecnosci);

iii.  aktywnie uczestniczy w sesjach naukowych (czynnie lub biernie po lekcjach);

iv.  systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych (posiada zeszyt, podreczniki,
przybory, odpowiedni stroj, itp.);

v.  nie otrzymuje ocen niedostatecznych §rodrocznych i rocznych.
b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:

i.  zawsze — uczen stale wykazuje wysoki poziom zaangazowania w nauke i aktywnos$¢
szkolng;

il.  prawie zawsze — uczen najczgsciej przejawia pozytywny stosunek do nauki;
ill. czasami— zaangazowanie ucznia w naukg jest nieregularne;
iv. rzadko — uczen sporadycznie przejawia pozytywne postawy wobec nauki;

v. nigdy — brak zainteresowania nauka, czegste nieprzygotowanie, brak aktywnosci.
2) Frekwencja i punktualno$é:

a. Uczen:
i.  regularnie uczgszcza na zajgcia;
ii.  usprawiedliwia nieobecnosci;
iii. nie spoznia si¢ na lekcje.

b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:

1. zawsze — frekwencja bardzo wysoka, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, brak
spoznien;

il.  prawie zawsze — pojedyncze spoznienia lub niewielka liczba nieusprawiedliwionych
godzin;

iii. czasami— czeste spoznienia lub pojedyncze nieusprawiedliwione godziny;

iv. rzadko — powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia;

nigdy — chroniczna nieobecno$¢, brak usprawiedliwien, czgste spdznienia.
3) Kultura osobista i przestrzeganie zasad:

a. Uczen:
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1. przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i1 poza nia;
ii.  odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow;
iii. nie uzywa wulgaryzmow, nie zachowuje si¢ agresywnie;
iv. dba o mienie szkoty i innych o0sob;
v.  nie uzywa telefondw komoérkowych na lekcjach bez zgody nauczyciela;
vi. stosuje si¢ do zasad ubioru i higieny (stroj, obuwie zmienne);
vii. nie falszuje dokumentow;
viil. nie stosuje przemocy wobec innych osob 1 zwierzat.
b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:

i.  zawsze — wzorowa kultura osobista, przestrzeganie wszystkich zasad;
il.  prawie zawsze — sporadyczne naruszenia zasad, ale postawa ogolna pozytywna;
iii. czasami— nieregularne przestrzeganie zasad, kilkukrotne upomnienia;
iv. rzadko — czgste naruszenia zasad, problemy z kultura osobista;
v.  nigdy — brak szacunku, powazne lub nagminne naruszenie zasad.

4) zaangazowanie w zycie szkoty i srodowiska:

a. Uczen:

1. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
ii.  angazuje si¢ w dziatania samorzadu klasowego lub szkolnego;
iii.  pelni dyzury, dba o estetyke klasy 1 szkoty;
iv.  bierze udzial w przygotowaniu gazetek, dekoracji, imprez;
v.  reprezentuje szkole (np. poczet sztandarowy);
vi. dziata w wolontariacie i pracach spotecznych.

b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:
1. zawsze —uczen aktywnie, systematycznie angazuje si¢ w zycie szkoly i1 srodowiska;
ii. prawie zawsze — duze zaangazowanie, z niewielkimi przerwami w aktywnosci,
1ii. czasami — okazjonalna aktywnos¢;
iv. rzadko — sporadyczny udziat, tylko przy obowigzku;

v. nigdy — brak zaangazowania, nieche¢ do dzialan na rzecz szkoty.

12. Skala ocen zachowania:
1) Ocena koncoworoczna i $srodroczna jest efektem caloSciowej oceny ucznia w obszarach z ust. 11.
Przy jej wystawianiu wychowaweca kieruje si¢ zasadg dominujacej postawy ucznia oraz uwzglednia:
a. udziat w akademiach i uroczysto$ciach szkolnych;
b. przestrzeganie statutu 1 regulaminéw szkolnych;
c. dziatania §wiadczace o pozytywnej postawie spoleczne;.
2) Zachowanie wzorowe — uczen zawsze lub prawie zawsze speilnia kryteria we wszystkich
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obszarach, wykazuje inicjatywe, stanowi wzor do nasladowania;

3) zachowanie bardzo dobre — uczen prawie zawsze spelnia kryteria, sporadyczne niedociggniecia nie
wplywaja negatywnie na jego postawe;

4) zachowanie dobre — uczen najczeSciej spetnia kryteria, jednak zdarzaja si¢ mu uchybienia
wymagajace rozmow wychowawczych;

5) zachowanie poprawne — uczen czasami spelnia kryteria, jego postawa wymaga statej kontroli
1 wsparcia wychowawczego;

6) zachowanie nieodpowiednie — uczen rzadko spetnia oczekiwania szkoly w zakresie zachowania.
Konieczne sg dzialania naprawcze;

7) zachowanie naganne — uczen nigdy lub prawie nigdy nie speinia kryteriow, dopuszcza si¢ razacych
naruszen zasad, nie wykazuje checi poprawy.

13. skreslony

14. skreslony

15. skreslony

16. Ocena ucznia konczacego szkote uwzglednia gldéwnie zachowanie z pierwszego podirocza
ostatniej klasy.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena edukacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminiec do 7 dni po zakonczeniu  zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje,
ktéra ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

22. Oceng¢ z zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ustala wychowawca po
konsultacji z nauczycielami uczacymi.

23. W przypadkach nieobjetych w WSO, a dotyczacych zachowania ucznidéw, decyzje podejmuje
zespot wychowawczy.

§ 48. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

1. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego uczen
przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos$¢ ich dodatkowego uzupehienia,
a takze wykorzystat mozliwos$ci ich poprawy.

2. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.

3. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, a w przypadku informatyki
1 wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych.

5. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora, w sktad, ktorej
wchodza:

1) wyznaczony nauczyciel, jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang
oceny.

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych 1 praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezla informacje o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

7. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

9. Uczen ijego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
10. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skitad ktorej
wchodza:
1) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) pedagog szkolny.
11. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
§ 49. Kontakty z rodzicami.
1.  Przewiduje si¢ wielorakie sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:
1) zebrania rodzicow uczniow oddziatu;

2) konsultacje;

3) indywidualne rozmowy;
4) dziennik elektroniczny;
5) korespondencja listowna;
6) rozmowa telefoniczna / sms;
7) wizyta w domu ucznia.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o problemach w nauce oraz zachowaniu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o swoim dziecku
w ustalonym terminie.

4. Daty zebran z rodzicami uczniéw winny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym wraz
z tematyka. Lista obecnos$ci rodzicoOw znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Indywidualne rozmowy, korespondencja listowna czy rozmowa telefoniczna winny by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

6. W czasie konsultacji rodzice maja prawo do wgladu w pisemne i ocenione prace kontrolne
ucznia u nauczyciela przedmiotu.

§ 50. Zasady sprawdzania postepow ucznia.

1. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

2. Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe (sprawdziany
o okreslonym przez nauczyciela zakresie) przeprowadzone w roznych dniach, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem 1 zapisane w dzienniku elektronicznym w Terminarzu (nie dotyczy to
termindéw prac przektadanych na prosbe uczniow).

3. Kartkéwki muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omowione na lekcji i dane

uczniowi do wgladu.
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4. Sprawdziany/prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie czterotygodniowym (w tym
czasie nie mozna przeprowadzi¢ nastepnej pracy kontrolnej z tego samego przedmiotu), omdéwione na
lekcji 1 dane uczniowi do wgladu. Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna roczng nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianow.

5. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowek obejmujacych biezacy materiat i nie
ogranicza si¢ ich liczby w tygodniu.

6. Nauczyciel powinien przerwaé sprawdzian (pisanie pracy klasowej) uczniowi, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie takiego faktu jest
podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu.

7. Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z biezacego materiatu.

8. Powtorka (synteza) wigkszej partii materiatu moze by¢ traktowana jak sprawdzian i obowiazuja
tu przepisy punktu 2 1 4.

9. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji losowej na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga
moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej badz kartkowki.

10. Po imprezach szkolnych (np. wycieczka, sesja, konkurs, itd.) uczen jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych 1 kartkowek.

11. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji, bez podania przyczyny, raz
w ciggu potrocza.

12. Trwajaca dluzej niz jeden tydzien usprawiedliwiona nieobecno$¢ uprawnia ucznia
do zgloszenia nieprzygotowania z materialu zrealizowanego w tym czasie. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udzialu w nowej lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu
wyznacza termin uzupehienia zalegto$ci.

13. Przygotowanie si¢ do olimpiad 1 konkursow przed eliminacjami daje uczniowi prawo
do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw oraz wolnych 3 dni przed eliminacjami
okregowymi (wojewodzkimi) oraz 5 dni przed eliminacjami centralnymi.

14. Za wlasciwe wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
oceng celujaca, bardzo dobra, dobra, ale nie nizsza.

§ 51. 1. Kazda nieobecnos¢ lub spdznienie na zajecia lekcyjne muszg by¢ usprawiedliwione.

2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach jest pisemne usprawiedliwienie
rodzicow (prawnych opiekundéw), zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie wydane przez organa
panstwowe lub usprawiedliwienie przez rodzica telefoniczne, e-mailem, wiadomoS$cia sms, e-
usprawiedliwieniem w dzienniku elektronicznym.

3. Usprawiedliwienie nieobecno$ci winno nastgpi¢ zaraz po jej zakonczeniu, jednak w terminie
nie dtuzszym niz 7 kolejnych dni nauki szkolnej. Po tym terminie nieobecnos$¢ bedzie traktowana, jako
nieusprawiedliwiona.

4. skreslony

5 Tylko zwolnienia zaakceptowane przez wychowawce lub nauczycieli uczacych w danym dniu
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sa podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych. Uczniowi nalezy zaznaczy¢ wtedy nieobecno$¢
usprawiedliwiong.

6. skreslony

7. Uczen nieuczgszezajacy na zajecia z religii przebywa w tym czasie pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

8 Po opuszczeniu 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje nagane
wychowawcy, 100 godzin bez usprawiedliwienia — nagane dyrektora, a po opuszczeniu 130 godzin
bez usprawiedliwienia uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow natomiast uczen
niepetnoletni moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

9. Uczen peholetni, ktdry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej i nie zgtosi si¢ do

szkoty w pierwszym tygodniu zajg¢ dydaktycznych zostaje skreslony z listy uczniow.

10. Uczniowi biorgcemu udzial w kursach zawodowych, wycieczce szkolnej lub reprezentujagcemu
szkote badz klase (np. w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, spotkaniach
Miodziezowej Rady Gminy) wychowawca zaznacza w dzienniku elektronicznym ,,zwolniony”
1 wpisuje odpowiednio: kurs, wycieczka, zawody, konkurs, sesja, itp.

§ 52. Ewaluacja systemu.

1. Ewaluacja roczna dokonywana jest na konferencji podsumowujacej rok szkolny
W oparciu o:

1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespotéw przedmiotowych;

2) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniéw lub ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)
zgloszone przez wychowawcow klas;

3) zastrzezenia Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, wynikajace ze stosowania szkolnego
systemu oceniania. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu zgtoszonych uwag podejmuje decyzje

o ewentualnym wprowadzeniu zmian do sytemu.

2. Ewaluacja 3 letnia dokonywana jest na koniec cyklu edukacyjnego.

§ 53. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na Swiadectwie

celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie
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nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz

za$wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkole.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego =zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
1 piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 54. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkote poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wlasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora.

§ 55. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
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1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zaj¢ciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.
§ 56. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosOw i zazywania srodkéw psychoaktywnych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

5) korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
dydaktycznych (dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ww. urzadzen wylacznie na wyrazne

polecenie nauczyciela i wytacznie w celach dydaktycznych lub ze wzgledow zdrowotnych).

§ 57.1.  Jesli prawa ucznia zostalty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego.
3. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi.
4. Jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania.
6. Jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie dosztlo do ugody pomiedzy stronami,
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dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sprawy.

7. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

8. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba
ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

10. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy ucznia, na jego
whniosek, wniosek jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 58.1.  Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje str6j: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.

6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje strdj galowy.

§59.1. Zawzorowe i wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, prace spoteczna,
wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu uczen moze by¢ nagrodzony:

1) swiadectwem z wyrdznieniem;

2) pochwala wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) dyplomem wreczanym w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

5) nagroda rzeczowa, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty lub Rady Rodzicow.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, instytucji, po uprzednim udokumentowaniu osiaggni¢¢ ucznia.

3. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody jest odnotowany w dokumentacji klasy, ucznia lub
szkoty.

4. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznaniu
uczniowi nagrody.

5 W przypadku wykazania negatywnego stosunku do obowigzkow uczniowskich,
nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego, zarzadzen dyrektora, uczen moze zosta¢ ukarany
W nastepujacej formie:

1) upomnieniem ustnym wobec klasy przez wychowawce klasy;
2) upomnieniem ustnym wobec klasy przez dyrektora szkoty;
3) upomnieniem na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty;
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4) nagang z ostrzezeniem o mozliwos$ci usuni¢cia ze szkoly.

6. W przypadku popehienia przez ucznia wykroczenia godzacego w dobre imi¢ szkoly, na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

7. Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegoélnych przypadkach kary moga by¢
stosowane z pomini¢ciem w/w kolejnosci.

8 Szkota powiadamia pisemnie rodzicow, prawnych opiekundw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

9. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje si¢ po przeprowadzeniu nastepujacej procedury:

1) postawienie wniosku o skres§lenie ucznia przez wychowawce klasy;
2) skreslenie ucznia z listy ucznidow w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, podjetej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

z jednoczesnym powiadomieniem ucznia i rodzicow.

10. Decyzja administracyjna o skresleniu zawiera pouczenie o przystugujagcym rodzicowi
1 uczniowi prawie odwotania do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty
jej otrzymania.

11. Odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nastgpuje w terminie 14 dni od daty
doregczenia powiadomienia. Pisemne odwotanie uczen lub rodzice sktadajg w sekretariacie szkoty.

12. Dyrektor Szkoty przesyla odwotanie ucznia, uzupelnione o niezbedng dokumentacje
z dotychczas przeprowadzonego postgpowania administracyjnego, do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w terminie 7 dni.

13. W czasie procedury odwolawczej uczen figuruje na li§cie uczniow.

14. W przypadku niedotrzymania przez ucznia lub rodzicow terminéw odwolania pierwsza
decyzja Dyrektora Szkoty uprawomocnia sig.

15. Decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw moze zostaé nadany tryb natychmiastowej

wykonalno$ci w przypadku, gdy jest to niezbedne ze wzglgedu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 60. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebrah poszczeg6lnych oddziatdéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wilaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiaggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych

1 szkolnych;

6) mozliwo$¢ wgladu rodzicéw w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.

§ 61. 1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicow
oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu, zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zasady wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, efektoéw podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych

1 wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze,
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

5. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade
Pedagogiczng szkoty.

6. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w szkole.

Rozdzial 10

Uchylony

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny

§ 63. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoly:
a. sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli,
b. poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

c. w trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;
podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica

(ortem);

. podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu, chorgzy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,
sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;
oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stop¢ 1 oburgcz pochyla sztandar;
sztandar oddaje honory:

i. nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;

1. w czasie wykonywania ,,Roty”;
iii. gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

iv. w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych;

v. podczas opuszczenia trumny do grobu;

vi. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

vii. podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty;

viii. w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) godlo / logo szkoty prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych

najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.;

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: swieta panstwowe, Dzien Flagi

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto

Niepodlegtosci (11 listopada).

1)
2)
3)
4)

D

2)

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

na komende prowadzacego uroczystos$¢: ,.Baczno$¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy
uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

na komend¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢)

odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
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3) na komend¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej do jego zakonczenia komends ,,Spocznij”;

4) na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, sztandar
szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 64. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 65.1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) conajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.
§ 66. 1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

2. Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej BIP szkoty.
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