STATUT

TECHNIKUM

w Zespole Szkol w Szczekocinach



Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Technikum w Zespole Szkot w Szczekocinach, zwane dalej szkofg jest publiczng szkota

ponadpodstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 5 lat.

2. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w Szczekocinach, ul. Spacerowa 12, 42 — 445

Szczekociny.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Szczekociny.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgsé

oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoty. W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia

we wspolczesnym $wiecie poprzez ksztattowanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia

odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wlasnej drogi edukacyjne;j

1 zawodowe;j.

Misje szkoly realizujemy:

)
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rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty 1 zainteresowania uczniow;

wspierajagc uczniow w ich rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, moralnym, duchowym,
spotecznym i fizycznym;

wspierajac uczniow w dazeniu do osiggnigcia celow zyciowych na drodze rzetelnej pracy;
wychowujac ucznia o poglebionym zyciu wewnetrznym, wyksztatlconym systemie wartosci,
otwartego 1 wrazliwego na innych;

rozwijajac u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie;

ksztaltujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspolczesnym $wiecie 1 ich
nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowe;j;

ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykoéw obcych na réznych poziomach;

wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania si¢;

10) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy;

11) stwarzajac warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogoélnej, szczegdtowych wiadomosci

1 umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztalcenia w wybranym przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta. Uczen naszej szkoly:

1) jest cztowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac wlasng przysztosc;



2) potrafi dokonywaé wiasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi warto$ciami
moralno-etycznymi;

3) potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i §wiecie XXI wieku;

4) zdobywa wiedze i umiej¢tnosci umozliwiajace samorealizacje 1 dalsze ksztalcenie;

5) umiejgtnie postuguje si¢ technologia informacyjng ultatwiajaca korzystanie z roéznych zrodet

wiedzy;

A=)

jest otwarty na innych i potrafi wspoétdziata¢ w rozwigzywaniu problemows;

I

umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi;
8) interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;

9) ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Glowne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u wucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz realizacja praw mtodziezy
do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i1 ksztalcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata 1 w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnos$ci twoérczej;



10) dbatos¢ o to, aby uczen moéglt nabywac wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,

w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

12) przygotowanie absolwenta do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
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3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkéw wyrazu;

poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie
studidéw wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci;
rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
1 $wiatowe;.

4. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych
umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu widzenia
1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspotdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

1 nawykow;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow

spotecznych.



5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnos$ci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mlodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyS$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zajg¢ edukacyjnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub zawodu

adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan;



19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

23) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

24) ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

25) upowszechnianie wsrdod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegodlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego dla III etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi

programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.



2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami.

3. Nauczyciel moze rowniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

4. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego dopuszcza do
uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

5. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. np. 15/ T / 2025. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

6. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajgcia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00, jednak
w uzasadnionych przypadkach, w ramach potrzeb uczniéw, zaj¢cia rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.10
na tak zwanej godzinie zerowej.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. W sytuacji pandemii, zgodnie z wytycznymi MENiS, w szkole obowiazuja zapisy Regulaminu
funkcjonowania Zespotu Szkét w czasie pandemii.

§ 6. 1. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrgcznika lub
materialow.

2. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialdow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

§ 7. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespol sktadajacy si¢ z nauczycieli
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wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-

profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

)
2)
3)

4)
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§ 8. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdipracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢gdzy rowie$nikami;

promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a. organizowanie spotkan dyrekcji z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
1 materialnych;
organizacje wycieczek integracyjnych;

d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e. udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f. wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h. organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a. umozliwianie uczniom zrealizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

b. objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia;

d. rozwdj zdolnos$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych;



€. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
f. indywidualizacje procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§ 10. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mlodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;

2) przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania sig;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowe;j ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;

2) zaje¢ z przedsigbiorczos$ci;

3) spotkan mlodziezy z pracownikami urzg¢du pracys;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym,;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.
§ 11. 1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie  planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze $srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w dzialaniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
3. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle,

poprzez:

1) pehlienie dyzuré6w nauczycieli, zasady organizacyjno-porzagdkowe — harmonogram pelnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach 1 innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

4) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;



5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
szkolnych i wycieczkach poza teren szkoty — zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza
terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin
wycieczek;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) objecie budynkdow i terenu szkolnego nadzorem kamer;

4. Szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw, a w przypadku uczniow
petnoletnich — sam uczen.

6. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

7. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie przez ich dzieci ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastgpstw od nieszczgsliwych wypadkoéw podczas wyjazdow zagranicznych.

§ 12. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem obiekt monitorowany.

3. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewn¢trznym tj. policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek
instytucji.

§ 13. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly, w zyciu
pozaszkolnym oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

N=D

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

3

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
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niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rod ucznidow i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

N4

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
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7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci pedagog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 14. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

a.

c.

f.

g.

adresaci: uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnos$ci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu
edukacyjnego;

zadania: pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica;

prowadzacy: nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut;

liczba uczestnikdw: maksimum 8 osob;

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzja dyrektora;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

a.
b.

C.

adresaci: uczniowie szczegolnie uzdolnieni;
zadania: rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow;

podstawa udzielania: na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
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c.

f.

ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach;

prowadzacy: nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢;

czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut;

liczba uczestnikow: maksimum 8 oséb;

3) okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzja dyrektora;

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

a.

adresaci: dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sig;

zadania: do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzacy: specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢;
czas trwania jednostki zajeé: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec);

liczba uczestnikdw: maksimum 5 osob;

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie ze wskazaniami

w orzeczeniu lub opinii;

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

a.
b.

C.

d.

f.

g.

adresaci: uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zadania: eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzacy: nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢;

czas trwania jednostki zaje¢: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec);

liczba uczestnikow: maksimum 10 oséb;

okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzjg dyrektora;

6) zajecia logopedyczne:

a.
b.

C.

d.

adresaci: uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
zadania: eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

podstawa udzielania: orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej;
prowadzacy: nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢;

czas trwania jednostki zajeé: 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
13



)

2)

3)
4)

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec);

f. liczba uczestnikoéw: maksimum 4 osoby;

g. okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: zgodnie z decyzjg dyrektora;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej, to:

porady 1 konsultacje dla ucznidéw — udzielane i1 prowadzone przez pedagoga lub psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni PP, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktdérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

4. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu

dziecku.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

D
2)

3)
4
S)

§ 15. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2 Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkola;

w innych formach (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

5 Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.
§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

N4

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

N=)

integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

3

dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

3. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze w przypadku:
a.ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;
b.ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;
c.ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
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zgodnie z przepisami,

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8 wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

§ 17. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu

z organem prowadzacym szkotg.

Rozdzial 5

Organy szkoly

§ 18. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 19. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i1 reprezentuje ja na
zewnatrz.
2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre§la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace jego
obowigzkow i uprawnien.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;;
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6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktdrzy maja status
pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacg si¢ w szkole;

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem tego z funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.
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6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.
7. Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicéw, pracownikéw szkoty
1 wspotpracownikow, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
aw szczegdlnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $§rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z prawem.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla uprawnienia 1 obowigzki osob, ktore sprawowac begda
zastepstwo w przypadku jego nieobecnosci.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach

ponadpodstawowych w Zespole Szkdét w Szczekocinach.
3. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;,

<2

podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace petnienia funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoty przez nauczycieli, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
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6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoly.

7. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§ 21. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot rodzicow

w danym roku szkolnym.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow / prawnych opiekunow

z kazdego oddziatu szkoty ponadpodstawowe] wchodzacego w sklad Zespotu Szkot w Szczekocinach.
3. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

4. Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla regulamin.

5. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

8. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

9. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.
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§ 22. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujagcym ogdt uczniow.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot ponadpodstawowych wchodzacych

w sktad Zespolu Szkot w Szczekocinach.

3. Reprezentantami ogétu sa wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegoélnych oddziatéw w pierwszych tygodniach
wrzesnia;
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole, inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich probleméw oraz tworzy warunki ich wspotdziatania
z nauczycielami i rodzicami.

6. Szczegotowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi uczniom wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka ,,nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego”.

§ 23. 1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie
z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci.
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§ 24. 1. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie
tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

§ 25. 1. Szkotla jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa formag pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

7. Zajecia  dydaktyczne  prowadzone sa w  oddziatach, grupach  oddzialowych
1 miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 26. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnos$ci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych,
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegolnych rodzajow zajec;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacj¢ pracy pedagoga;

6) organizacj¢ pracy pracownikéw administracji i obshugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim, Dyrektor Szkotly ustala dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych.
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§ 27. 1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie

uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych
lub migdzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $§wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

§ 28. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica lub petoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania

edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgc
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

§ 29. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktéory, w przypadku ucznia niepeinoletniego,
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przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w Kole.
4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w $wiadomg, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci 1 milodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespoléw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wiaczaniu mlodziezy do dzialan o charakterze wolontariackim w dziatania
pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Kota lub chetnych do wiaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem potrzeb uczniéw 1 nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach

okreslonych w regulaminie dzialania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw;
b. poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawykow czytania i samoksztatcenia;
c. rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialno$ci za ich wspolne uzytkowanie;
d. wyrabianie u uczniéw umiejetnosci prawidlowego korzystania z urzadzen multimedialnych
1 urzadzen informatycznych.
2) nauczycielami w zakresie:
a. udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow multimedialnych;
b. udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania si¢ z dbania
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o wspodlne materiaty biblioteczne.
3) rodzicami w zakresie:
a. wypozyczania ksigzek popularno-naukowych;
b. udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania
o wspodlne materiaty biblioteczne;

c. popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek,
materialdow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia), wyposazone
w stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

8. Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30. 1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) bibliotekarz.
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

§ 31. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada, za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, o poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie

pehienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudnosci
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4)

8))

3 2

9

W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow, zgodnie
Z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawcze;j;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

)
2)
3)
4)

I3 2 L

9

§ 32. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

2. W szkole powoluje si¢ w miar¢ potrzeb zespoty state i dorazne.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

koordynowania dzialan w szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspolpracy zespotowej;

wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania

1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w wykonywaniu

zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

)
2)
3)
4)

4. Zadania zespotow przedmiotowych:

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
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6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

10) wewngetrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania;

14) wnioskowanie wprowadzenie zmian do Statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal

lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot

zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

1)

2)
3)

4)
8))

8)

9)

5. Zadania Zespotu Wychowawczego:

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicow
1 propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec

z wychowaweca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy Ilub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie;

opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddzialywania dla zespolu nauczycieli
uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong¢ $srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

10) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

11) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

12) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom,;

13) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

14) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza

26



w relacjach wychowawca — rodzic;

15) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

17) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

18) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.
§33. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci
oraz dzialaniach podejmowanych przez szkole;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje programoéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie

realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziatl klasowy.
§ 34. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b. wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
r6éznorodnych zrédetl informac;ji,
c. wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
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c.

f.

wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng.

2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a.

f.
3.

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialtdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii 1 uszkodzen

mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie

przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 35. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie

o tad i czystos¢.

2.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

3.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnos$ci i uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Rozdzial 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§36. 1. Szkolny system oceniania jest zbiorem zasad dotyczacych oceniania wiedzy
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iumiejetnosci oraz klasyfikowania 1 promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindw
1 sprawdziandw oraz oceniania postaw ucznia obowigzujacych w Zespole Szkot w Szczekocinach

2.  Szkolny system oceniania jest dokumentem, ktory opisuje sposob rozpoznawania przez
nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych programow
nauczania oraz precyzuje sposob formutowania tych opinii w postaci oceny.

3.  System obejmuje:

1) Tryb i zasady biezacego oceniania.

2) Tryb i zasady ustalania oceny §rodrocznej i roczne;.

3) Zasady promowania.

4) Skale ocen.

5) Zasady uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego i informatyki.
6) Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania.

7) Zasady wspoOlpracy z uczniami i ich rodzicami.

8) Ewaluacje systemu.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6.  Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg uczniéw z tematyka zajec.

7.  Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Nauczyciel
uzasadnia (ustnie) ustalong ocene.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

9.  Oceny $rédroczne lub roczne nie sg $rednig arytmetyczng stopni czastkowych.

§ 37. Tryb i zasady biezacego oceniania.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania

oraz formutowaniu oceny.
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2. Ocena nie moze spetia¢ funkcji represyjnej.
3. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

N=D

przygotowanie uczniow do dokonywania systematycznej samooceny;

I

umozliwienie uczniom uzupetniania swojej wiedzy i wprowadzenia korekty do swoich dziatan

poprzez egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

8) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
4. Ocenianie prowadzi si¢ systematycznie przez caly okres. Obejmuje ono wszystkie formy

aktywnosci ucznia tak, aby uczen mogt pokaza¢ swoje mocne strony. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne (prace klasowe);

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) prace nadobowigzkowe;

6) aktywnos¢ na zajeciach;

7) umiejetnosci praktyczne;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole;

9) udziat w konkursach i olimpiadach;
10) oraz inne.

5. Ocenianie dokonywane jest na kazdym etapie procesu dydaktycznego oraz sumujace — na
sprawdzianach majacych odniesienie do standardu osiggni¢¢ szkolnych.

6.  Nauczyciel tak organizuje proces dydaktyczny, aby stworzy¢ jak najwigcej sytuacji
umozliwiajacych uzyskiwanie biezacych ocen.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z realizowanego programu nauczania.

8 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9.  Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage,
oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu, takze wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw, w tym systematyczno$¢
uczeszczania na zajecia oraz uczestnictwa w dziatlaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
rozwoju kultury fizyczne;.

13. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

14.  Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug zasad i skali ocen okreslonych w statucie
szkoty.

15. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly.

16. Wszystkie oceny sa na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

17. Wypowiedzi ustne:

1) wypowiedzZ ustna jest prezentacjg wiedzy i1 umiejetnosci;
2) uczen powinien mie¢ mozliwo$¢, co najmniej raz w ciggu okresu zaprezentowaé swa wiedze

1 umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej;

3) odmowa odpowiedzi ustnej powoduje przyznanie uczniowi oceny niedostateczne;.
18  Sprawdziany pisemne (prace klasowe):

1) sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe;

2) liczba sprawdzianéw pisemnych moze by¢ rézna w poszczegolnych okresach;

3) uczen winien zna¢ szczegdtowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem;

4) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub odmowa pisania
sprawdzianu, mimo obecno$ci ucznia, powoduje przyznanie oceny niedostatecznej;

5) uczen, ktéry przedstawi usprawiedliwienie wychowawcy za nieobecno$¢ na zapowiedzianym
sprawdzianie, ma obowigzek pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
nauczyciela;

6) uczen ma prawo do pisania poprawy sprawdzianu w terminie dodatkowym, ustalonym przez
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8)

9

1)

2)

3)

)
2)

)
2)

nauczyciela. Otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika przy jednoczesnym zachowaniu oceny
poprzednie;.

udzial w sprawdzianie poprawkowym jest dobrowolny;

zakres materiatu, stopien trudnosci 1 punktacja sprawdzianu poprawkowego sg analogiczne jak
sprawdzianu pierwotnego;

nieprzystapienie ucznia do sprawdzianu w zadnym z mozliwych terminéw pocigga za soba
konsekwencje jak w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.

19. Kartkéwki:

kartkdwka to pisemne sprawdzenie opanowania wiadomosci z biezagcego materiatu;

biezacy material to 3 tematy lekcyjne /o ile nauczyciel nie okresli inaczej/;

czas pisania kartkdwki nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut.

20. Prace domowe:

uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac domowych;

praca domowa moze by¢ oceniona, za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

21. Prace nadobowigzkowe, aktywnos¢ na zajeciach, umiejetnos$¢ pracy w zespole 1 umiejetnosci
praktyczne sg oceniane na biezaco, jezeli pozwalajg one ustali¢ stopien samodzielno$ci ucznia oraz
swobodne operowanie niezb¢dnym materiatem rzeczowym.

22.  Aktywno$¢ na zajeciach:

za udzial w zajeciach lekcyjnych uczen moze otrzymac oceng;

dopuszczalne sg rowniez stopnie pomocnicze, oceniajagce pozytywne lub negatywne przejawy
aktywnoS$ci ucznidow, oznaczone symbolami + lub — W liceum w Szczekocinach stosuje sig¢

nastepujacy przelicznik:

a. pigciokrotne nagrodzenie ucznia stopniem promocyjnym + upowaznia ucznia do otrzymania
oceny bardzo dobrej. Na prosbe ucznia na koniec potrocza, nauczyciel moze wystawi¢ ocene:
dobrg za cztery plusy, dostateczng za trzy plusy i dopuszczajaca za dwa plusy;

b. pigciokrotne upomnienie ucznia stopniem promocyjnym — powoduje otrzymanie przez niego
oceny niedostateczne;.

23. Efektywny udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych jest nagradzany oceng

ustalong przez zespot przedmiotowy.

24. Laureaci i1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 38. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.
1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych, jednak nie dluzej niz

do 31 stycznia, a drugi do ostatniego dnia trwania zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

32



3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania -1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym statucie.

4. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas, na
podstawie propozycji ocen przedstawionych przez nauczycieli uczacych poszczegélnych przedmiotow,
zobowigzani s3 do poinformowania rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, na zebraniu rodzicow
organizowanym w tym celu przez wychowawceg, a w przypadku ich nieobecno$ci na zebraniu —
wychowawca informuje rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego. Przeczytanie
wiadomosci jest potwierdzeniem przyjecia informacji; obecno$¢ na zebraniu jest potwierdzeniem
przyjecia do wiadomosci istniejacych zagrozen.

5. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczego6lnych przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych z jednodniowym
wyprzedzeniem i wpisaniem ich do dziennika.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw, a Srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —

wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

8.  Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

10. Ocena $rédroczna i roczna winna by¢ wystawiana z minimum trzech ocen czastkowych.

11.  Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelniania brakéw poprzez indywidualng prace pod
kierunkiem nauczyciela.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji za pierwsze potrocze otrzymat ocene niedostateczng, aby
w klasyfikacji rocznej uzyska¢ z tego przedmiotu ocene pozytywna zobowiazany jest do zaliczenia
(ocena, co najmniej dopuszczajaca) materiatu pierwszego poOlrocza. Informacj¢ o zaliczeniu przez
ucznia pierwszego polrocza nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika elektronicznego z datg
zaliczenia 1 opisem ,,poprawa oceny za pierwsze potrocze”. W przypadku niespethienia przez ucznia
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w/w warunku otrzymuje on ocen¢ roczng niedostateczng.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
w terminie 7 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

15. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

17. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub prosbe innych. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

20. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

21. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
34



niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje,
ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

23. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

26. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

27. Ocene¢ z zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym ustala wychowawca po
konsultacji z nauczycielami uczacymi.

28. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

29. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

30. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 39. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2 Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej ma obowigzek zaliczenia materialu
z pierwszego potrocza.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub ucznia, poparty przez wychowawce, ztozony nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;.

5  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

6.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7.  Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9.  Zakres materialu do egzaminu stanowi zrealizowana partia programu w danym okresie (roku
szkolnym).

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14 Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty.

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje
zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

17.  Po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca dokonuje stosownego wpisu
do arkusza ocen ucznia.

18  Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych, moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o wyznaczenie nowego terminu. Z prosbg do dyrektora
szkoty zwroci¢ si¢ moga rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub nauczyciel — wychowawca.

19. Pisemna prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz do dnia
terminu egzaminu.

20. Nowy termin egzaminu (egzamindéw) uzgadniaja: dyrektor szkoly, nauczyciel przedmiotu,
rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciel — wychowawca, uczen.

21. 7 uzgodnienia terminu sporzadza si¢ notatke sluzbowa, ktora przechowuje dyrektor szkoty,

a po przeprowadzeniu egzaminu dotacza do protokotu.

22, Uczen, ktéory bez usprawiedliwienia nie przystapilt do egzaminu klasyfikacyjnego
srodrocznego otrzymuje ocen¢ niedostateczng za I poéirocze z danego przedmiotu i zobowigzany jest
do zaliczenia materiatu z I potrocza zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

2. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

24,  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25, Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego nie uzyskuje promocji
do klasy programowo wyzszej.

26 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 40. Zasady przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze ulec zmianie
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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5  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

8 Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. O przyczynie nieprzystapienia do egzaminu uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg powiadomi¢ dyrektora szkoty najp6zniej do dnia egzaminu.

1. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

12 Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) musi odpowiada¢ kryteriom oceny dopuszczajace;.

13.  Uczen jest zobowigzany do odebrania zagadnien egzaminacyjnych u nauczyciela danego
przedmiotu. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia, nauczyciel przedmiotu przesyla uczniowi
1 rodzicom (opiekunom prawnym) zagadnienia egzaminacyjne za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Odczytanie wiadomos$ci jest potwierdzeniem otrzymania w/w zagadnien.
Nieodczytanie wiadomosci do 5 lipca skutkuje wystaniem zagadnien listem na adres rodzicow
(prawnych opiekunéw). Informacja odnotowana zostaje w ksigdze korespondencji szkoty.

14 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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15 W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

16. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

18 Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2.  Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

22, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 41. Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i/lub etyke,
do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4.  Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji do klasy
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programowo wyzszej i powtarza klasg.

5 Na promocj¢ do klasy programowo wyzszej nie ma wplywu ocena klasyfikacyjna
zachowania.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukofczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7.  Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 42. Skala ocen

1.  Oceny biezace i $Srodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.
3. Ocena $rédroczna p roczna wystawiana jest wedtug skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry — 5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

4.  Oceny roczne zapisywane sg w arkuszu ocen w petnym brzmieniu.

5.  Oceng zachowania §rdédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
§ 43. Tryb, zasady ustalania i kryteria oceny zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
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spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ani promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5.  Ocen¢ Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele winni zglasza¢ na biezaco uwagi o zachowaniu ucznidw, zarOwno pozytywne
jak 1 negatywne. Uwaga powinna by¢ wpisana w dziennik elektroniczny.

7.  Ustalona ocena zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce w przypadku razacego
naruszenia postanowien statutu w okresie mi¢dzy klasyfikacjg a zakonczeniem potrocza.

8.  Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Przewidywana ocena zachowania musi by¢ podana uczniom na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a wpisana do dziennika elektronicznego na dzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

10. Ustalone s nastgpujace kryteria oceniania zachowania wedhlug, ktérych ustalana jest ocena na

podstawie analizy zachowan w nastgpujacych obszarach:

1) Stosunek do nauki:

a. Uczen:
i.  bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (szkolnych, rejonowych,
wojewodzkich, ogdlnopolskich);
ii.  uczestniczy w kolach zainteresowan (minimum 50% obecnosci);

iii.  aktywnie uczestniczy w sesjach naukowych (czynnie lub biernie po lekcjach);

1v.  systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych (posiada zeszyt, podrgczniki,
przybory, odpowiedni strdj, itp.);

v.  nie otrzymuje ocen niedostatecznych §rodrocznych i rocznych.
b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:

1.  zawsze — uczen stale wykazuje wysoki poziom zaangazowania w nauk¢ i aktywno$¢
szkolna;

il.  prawie zawsze — uczen najczgsciej przejawia pozytywny stosunek do nauki;
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1il.

1v.
V.

V1.

najczesciej — uczen najczescie] przejawia pozytywny stosunek do nauki ale pojawiaja si¢
braki w przygotowaniu;

czasami — zaangazowanie ucznia w nauke jest nieregularne;
rzadko — uczen sporadycznie przejawia pozytywne postawy wobec nauki;

nigdy — brak zainteresowania nauka, czeste nieprzygotowanie, brak aktywnosci.

2) Frekwencja i punktualnos¢:

a. Uczen:

1.
il.

1il.

regularnie uczeszcza na zajecia;
usprawiedliwia nieobecnosci;

nie spoznia si¢ na lekcje.

b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:

L.

il.

1il.

1v.

V.

V1.

zawsze — frekwencja bardzo wysoka, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, brak
spoznien;
prawie zawsze — pojedyncze spdznienia lub niewielka liczba nieusprawiedliwionych

godzin;

najczesciej - spoznienia lub pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecno$ci jednak nie
zakldcajace procesu nauczania;

czasami — czgste spoznienia lub pojedyncze nieusprawiedliwione godziny;
rzadko — powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spoznienia;

nigdy — chroniczna nieobecnos$¢, brak usprawiedliwien, czeste spoznienia.

3) Kultura osobista i przestrzeganie zasad:

a. Uczen:

i.
il.
1.
v.
v.

V1.

Vii.

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole 1 poza nig;

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i rowiesnikow
nie uzywa wulgaryzméw, nie zachowuje si¢ agresywnie;

dba o mienie szkoty i innych osob;

nie uzywa telefonow komorkowych na lekcjach bez zgody nauczyciela;
stosuje si¢ do zasad ubioru 1 higieny (stroj, obuwie zmienne);

nie fatszuje dokumentows;

viil. nie stosuje przemocy wobec innych 0sob i zwierzat.

b. Skala oceny zachowania w tym obszarze:

i.
ii.
iii.
v.

V.

zawsze — wzorowa kultura osobista, przestrzeganie wszystkich zasad;

prawie zawsze — sporadyczne naruszenia zasad, ale postawa ogolna pozytywna;
najczesciej — zwykle przestrzega zasad,

czasami — nieregularne przestrzeganie zasad, kilkukrotne upomnienia;

rzadko — czeste naruszenia zasad, problemy z kultura osobista;
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4)

D

2)

3)

4)

5

vi. nigdy — brak szacunku, powazne lub nagminne naruszenie zasad.
zaangazowanie w w zycie szkoly 1 srodowiska:
a. Uczen:

1. aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

ii.  angazuje si¢ w dziatania samorzadu klasowego lub szkolnego;

iii.  pelni dyzury, dba o estetyke klasy i1 szkoty;

iv.  bierze udzial w przygotowaniu gazetek, dekoracji, imprez;

v.  reprezentuje szkole (np. poczet sztandarowy);

vi. dziata w wolontariacie i pracach spotecznych.

b.Skala oceny zachowania w tym obszarze:
1. zawsze — uczen aktywnie, systematycznie angazuje si¢ w zycie szkoly i srodowiska;
ii. prawie zawsze — duze zaangazowanie, z niewielkimi przerwami w aktywno$ci;
11i. najczesciej — bierze udziat w przedsigwzigciach szkolnych;
iv. czasami — okazjonalna aktywnos¢;
v. rzadko — sporadyczny udziat, tylko przy obowiazku;

vi. nigdy — brak zaangazowania, niech¢¢ do dzialan na rzecz szkoty.

11. Skala ocen zachowania:
Ocena koncoworoczna i §rodroczna jest efektem cato§ciowej oceny ucznia w obszarach z ust. 11.
Przy jej wystawianiu wychowawca kieruje si¢ zasada dominujacej postawy ucznia oraz uwzglednia:
a. udzial w akademiach 1 uroczystosciach szkolnych;
b. przestrzeganie statutu i regulamindéw szkolnych;
c. dzialania §wiadczace o pozytywnej postawie spoteczne;.
Zachowanie wzorowe — uczen zawsze lub prawie zawsze speilnia kryteria we wszystkich
obszarach, wykazuje inicjatywe, stanowi wzor do nasladowania;
zachowanie bardzo dobre — uczen prawie zawsze spetnia kryteria, sporadyczne niedociggni¢cia nie
wplywaja negatywnie na jego postawe;
zachowanie dobre — uczen najczeSciej spetnia kryteria, jednak zdarzaja si¢ mu uchybienia
wymagajace rozméw wychowawczych;
zachowanie poprawne — uczeh czasami spetnia kryteria, jego postawa wymaga stalej kontroli
1 wsparcia wychowawczego;

zachowanie nieodpowiednie — uczen rzadko spelnia oczekiwania szkoly w zakresie zachowania.
Konieczne sg dzialania naprawcze;

zachowanie naganne — uczen nigdy lub prawie nigdy nie spetnia kryteriow, dopuszcza si¢ razacych
naruszen zasad, nie wykazuje checi poprawy.

12. W przypadku zbiorowych wagarow wychowawca klasy wpisuje w dzienniku

elektronicznym nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong - wagary.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
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jezeli uznaja, ze roczna ocena edukacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminiec do 7 dni po zakonczeniu  zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje,
ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

18. Oceng z zachowania ucznia obj¢tego nauczaniem indywidualnym ustala wychowawca po
konsultacji z nauczycielami uczacymi.

19. W przypadkach nieobjetych w WSO, a dotyczacych zachowania uczniow, decyzje podejmuje
zespot wychowawczy.

§ 44. 1. Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2.  Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego uczen
przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupehienia,
a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3.  Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang

44



oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez

nauczyciela tego przedmiotu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku informatyki
1 wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w skiad, ktorej
wchodza:

1) wyznaczony nauczyciel, jako przewodniczacy;

2) dwdch nauczycieli przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmiang

oceny.

7.  Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4)  informacj¢ o wynikach sprawdzianu, w tym zwigzlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach sprawdzianu na
podstawie zadan praktycznych;

5)  decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

8. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej 1 jest ostateczna.

10. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

11. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) pedagog szkolny.

12. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
§ 45. Kontakty z rodzicami.

1.  Przewiduje si¢ wielorakie sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:
1) zebrania rodzicéw ucznidow oddziatu;
2) konsultacje;
3) indywidualne rozmowy;
4) dziennik elektroniczny;

5) korespondencja listowna;
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6) rozmowa telefoniczna / sms;
7) wizyta w domu ucznia.

2.  Wychowawca klasy zobowigzany jest do informowania rodzicow (prawnych opiekundéw)
o problemach w nauce oraz zachowaniu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji o swoim dziecku
w ustalonym terminie.

4. Daty zebran z rodzicami ucznidw winny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym. Lista
obecnosci rodzicéw znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Indywidualne rozmowy, korespondencja listowna czy rozmowa telefoniczna winny by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

6. W czasie konsultacji rodzice maja prawo do wgladu w pisemne i ocenione prace kontrolne
ucznia u nauczyciela przedmiotu.

§ 46. Zasady sprawdzania postepow ucznia.

1. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

2. Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe (sprawdziany
o okreslonym przez nauczyciela zakresie) przeprowadzone w réznych dniach, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku elektronicznym w Terminarzu (nie dotyczy to
termindw prac przekladanych na prosb¢ uczniow).

3. Kartkowki musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, oméwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu.

4. Sprawdziany/prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie czterotygodniowym (w tym
czasie nie mozna przeprowadzi¢ nastepnej pracy kontrolnej z tego samego przedmiotu), oméwione na
lekcji 1 dane uczniowi do wgladu. Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng roczng nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianow.

5. Nauczyciel nie ma obowiazku zapowiada¢ kartkowek obejmujacych biezacy materiat 1 nie
ogranicza si¢ ich liczby w tygodniu.

6. Nauczyciel powinien przerwac sprawdzian (pisanie pracy klasowej) uczniowi, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie takiego faktu jest
podstawg do ustalenia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu.

7. Odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z biezgcego materiatu.

8. Powtdrka (synteza) wigkszej partii materialu moze by¢ traktowana jak sprawdzian i obowiazuja
tu przepisy punktu 2 i 4.

9. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji losowej na prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga
moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej badz kartkowki.

10.Po imprezach szkolnych (np. wycieczka, sesja, konkurs, itd.) uczen jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych i kartkowek.

11.Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji, bez podania przyczyny, raz
w ciggu potrocza.
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12.Trwajagca dluzej niz jeden tydzien usprawiedliwiona nieobecno$¢ uprawnia ucznia
do zgloszenia nieprzygotowania z materialu zrealizowanego w tym czasie. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia z aktywnego udzialu w nowej lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu
wyznacza termin uzupetienia zalegtosci.

13.Przygotowanie si¢ do olimpiad i konkurséw przed eliminacjami daje uczniowi prawo
do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow oraz wolnych 3 dni przed eliminacjami
okregowymi (wojewodzkimi) oraz 5 dni przed eliminacjami centralnymi.

14.7Za wihasciwe wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
oceng celujaca, bardzo dobra, dobra, ale nie nizsza.

§ 47. Nieobecnosci ucznia na zajeciach

1. Kazda nieobecno$¢ lub spdznienie na zajgcia lekcyjne musza by¢ usprawiedliwione.

2. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach  jest pisemne
usprawiedliwienie rodzicow (prawnych opiekunéw), zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie wydane
przez organa panstwowe lub usprawiedliwienie przez rodzica telefoniczne, e-mailem, wiadomoscia
sms, e-usprawiedliwieniem w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen pelnoletni za zgoda rodzicow (pisemny wniosek zlozony u wychowawcy klasy) moze
sam pisemnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.

4.  Usprawiedliwienie nieobecno$ci winno nastapi¢ zaraz po jej zakonczeniu, jednak w terminie
nie dluzszym niz 7 kolejnych dni nauki szkolnej. Po tym terminie nieobecno$¢ bedzie traktowana, jako

nieusprawiedliwiona.

5. Tylko zwolnienia zaakceptowane przez wychowawce lub nauczycieli uczacych w danym
dniu s3 podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych. Uczniowi nalezy zaznaczy¢ wtedy

nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

6.  Uczen nieuczgszczajacy na zajecia z religii przebywa w tym czasie pod opieka nauczyciela
bibliotekarza.

7. Po opuszczeniu 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje nagane
wychowawcy, 100 godzin bez usprawiedliwienia — nagane dyrektora, a po opuszczeniu 130 godzin
bez usprawiedliwienia uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw natomiast uczen niepetnoletni
moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly.

8  Uczen pelnoletni, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej i nie zgtosi si¢
do szkoly w pierwszym tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych zostaje skreslony z listy uczniow.

9. Uczniowi biorgcemu udzial w wycieczce szkolnej lub reprezentujagcemu szkole badz klasg
(np. w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych, spotkaniach Mtodziezowej Rady Gminy)
wychowawca zaznacza w dzienniku elektronicznym ,,zwolniony” 1 wpisuje odpowiednio:
wycieczka, zawody, konkurs, sesja, itp.

§ 48. Ewaluacja systemu
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1. Ewaluacja roczna dokonywana jest na konferencji podsumowujacej rok szkolny

W oparciu o:

1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespotow przedmiotowych;

2) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniéw lub ich rodzicow (opiekunow prawnych)
zgloszone przez wychowawcow klas;

3) zastrzezenia Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, wynikajace ze stosowania szkolnego
systemu oceniania. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu zgltoszonych uwag podejmuje decyzje

o ewentualnym wprowadzeniu zmian do sytemu.

2. Ewaluacja 3 letnia dokonywana jest na koniec cyklu edukacyjnego.

§ 49. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegélnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4.  Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5.  Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na
poziomie nizszej oceny.

6.  Szkofa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7.  Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkola prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkole.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date

1 pieczec urzgdowa.
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12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na s$wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

1)

2)

3)
4)

5

3 2

9)

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 50. Uczen szkoty ma prawo do:

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkole poza jej siedziba;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
1 programOw pracy szkoly;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora.

§ 51. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zaj¢ciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie 1 szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0sob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

D
2)

§ 52. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
picia alkoholu, palenia papierosoéw, e-papieroséw i zazywania srodkoéw psychoaktywnych;
przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia;
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3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;

5) korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
dydaktycznych (dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ww. urzadzen wylacznie na wyrazne

polecenie nauczyciela i wylgcznie w celach dydaktycznych).

§ 53.1.  Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2.  Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu wypracowania

wspolnego rozwigzania polubownego.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi.

4. Jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego

rozwiazania.

6. Jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

7.  Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania
jego praw.

8. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

10. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace sprawy ucznia, na jego

wniosek, wniosek jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§54.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

4.  Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

5.  Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

1 stroju na stroj sportowy.
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6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.

§ 55.1. Za wzorowe i wyrdzniajace wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, prace spoteczna,
wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury 1 sportu uczen moze by¢ nagrodzony:

1) s$wiadectwem z wyrdznieniem;

2) pochwala wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) dyplomem wrgczanym w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

5) nagroda rzeczowa, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty lub Rady Rodzicow.

2.  Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek nauczyciela, wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, instytucji, po uprzednim udokumentowaniu osiggni¢¢ ucznia.

3.  Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody jest odnotowany w dokumentacji klasy, ucznia lub
szkoly.

4. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznaniu
uczniowi nagrody.

5. W przypadku wykazania negatywnego stosunku do obowigzkéw uczniowskich,
nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego, zarzadzen dyrektora, uczen moze zosta¢ ukarany
w nastepujacej formie:

1) upomnieniem ustnym wobec klasy przez wychowawce klasy;
2) upomnieniem ustnym wobec klasy przez dyrektora szkoty;

3) upomnieniem na apelu szkolnym przez dyrektora szkoty;

4) nagang z ostrzezeniem o mozliwo$ci usunigcia ze szkoly.

6. W przypadku popehienia przez ucznia wykroczenia godzacego w dobre imi¢ szkoty, na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

7. Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejno$ci. W szczeg6élnych przypadkach kary mogag by¢
stosowane z pomini¢ciem w/w kolejnosci.

8.  Szkota powiadamia pisemnie rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

9.  Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje si¢ po przeprowadzeniu nastgpujacej procedury:
1) postawienie wniosku o skreslenie ucznia przez wychowawce klasy;

2) skreslenie ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, podjetej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

z jednoczesnym powiadomieniem ucznia i rodzicow.

10. Decyzja administracyjna o skre§leniu zawiera pouczenie o przyshugujacym rodzicowi
1 uczniowi prawie odwotania do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty
jej otrzymania.
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11. Odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nast¢puje w terminie 14 dni od
daty doreczenia powiadomienia. Pisemne odwotanie uczen lub rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

12. Dyrektor Szkoty przesyla odwotlanie ucznia, uzupelnione o niezbgedng dokumentacje
z dotychczas przeprowadzonego postgpowania administracyjnego, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 7 dni.

13. W czasie procedury odwotawczej uczen figuruje na liscie uczniow.

14. W przypadku niedotrzymania przez ucznia lub rodzicoOw termindéw odwotania pierwsza
decyzja Dyrektora Szkoty uprawomocnia sig.

15. Decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw moze zosta¢ nadany tryb natychmiastowej

wykonalnosci w przypadku, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebrah poszczego6lnych oddzialdéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie ktoérych rodzice moga uzyskaé informacje na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy

z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) wilaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych

1 szkolnych;

6) mozliwo$¢ wgladu rodzicoéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

§ 57. 1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow 1 ich rodzicow
oraz podniesienia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkola wspomagana jest

przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu, zwang dalej ,,poradnig”.

3.  Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zasady wspotpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, efektéw podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych
1 wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
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6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze,
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

5. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade
Pedagogiczng szkoly.

6. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji

w szkole.

Rozdzial 10
Warunki organizowania i prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢

§ 58. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ w razie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow innego niz
wyzej wymienione.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. O sposobach realizacji zaje¢ zdalnych dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szczegdlowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w szkole, w przypadku zawieszenia zaje¢ reguluja przepisy

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe 1 wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w sytuacjach wymienionych ust 1.

moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

6. Dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie
beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, jest zobowigzany zorganizowaé nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole

z wykorzystaniem komputerdw i niezb¢dnego sprzetu znajdujacego sie¢ w szkole.

7. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
8 W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

i. rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
ii. zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

1ii. mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

iv. taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
v. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

9. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi

przez nauczyciela i wedhug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen, lektura).
10. Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym
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niz 60 minut.

11. Nauczanie zdalne obejmuje rowniez: zaj¢cia rewalidacyjne, zajecia wyrOwnawcze,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

1)
2)
3)

1)

2)

3)

konsultacje z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym.

§ 59. Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ zdalnych to:

dziennik elektroniczny,

lekcje online przy zastosowaniu Google Classroom, Microsoft Teams;

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

zintegrowana platforma edukacyjna http:// zpe.gov.pl;

materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych;

inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen,

sprawdzone programy telewizyjne i audycje radiowe;

wydrukowane przez szkole¢ materiaty dla uczniow 1 wylozone we wskazanym miejscu do odbioru
przez rodzicow.

2. Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:

za posrednictwem dziennika elektronicznego;

za posrednictwem Google Classroom, Microsoft Teams;

w sytuacji braku dostgpu do internetu, tradycyjnie (materialy przygotowane i pozostawiane do
odbioru w budynku szkoty).

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach:

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostgpowe innym osobom;

uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska, nie wolno
postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawia¢ jako
swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto

osobom trzecim;
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4)

5)

6)
7)

1y

2)

3)

1))

2)

3)

4)

uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach, nagrywania
zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez
jego zgody;

podczas lekeji prowadzonych on-line uczefn powinien okazywac¢ szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:

1. wyglada¢ schludnie;

1. powstrzymac si¢ od zakldcania zajec;

iii. zachowanie ucznia powinno cechowac si¢ dbatoscia o kulture jezyka;

iv. wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywa¢ si¢ winno

W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych.

niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw 1 obrazanie innych uczniow;
uczniowie maja obowigzek korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;

nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom;

nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet zgodnie

z ustawg o prawie autorskim.

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢

na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlgczonym mikrofonem i kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢

jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach

w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
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opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekceji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

9) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przesytania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic/prawny opiekun
ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu. Jesli uczen nie jest w
stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma
obowiazek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online proponuje uczniom prac¢ do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ w zalezno$ci od odestania we wskazanym terminie
wykonanej pracy nauczycielowi;

13) Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, terminarz) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie

dnia.

§ 60.1. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz
ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci systematycznos¢ 1 aktywnos$¢ ucznidow wykazywana

podczas kontaktu z nauczycielami;
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2)

3)

1)

2)

3)

ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych uczniow.

2. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniéw bedzie odbywac
si¢ w formie:

ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach);

pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob 1 czasie
ustalonym przez nauczyciela);
praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i1 inne zadania zlecone przez nauczyciela.
3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie 1 formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.
4. O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco).
5. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

6. Wymagania na poszczeg6lne oceny pozostajg zgodne z zapisami w WSO.

§ 61.1. Nauczyciel — wychowawca, po wczesniejszych konsultacjach z nauczycielami
przedmiotow, w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowiazkéw lekcyjnych, obecnos¢ na zajeciach, pilnose,
terminowe odsylanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny

srodrocznej lub koncoworocznej zachowania.

2. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte

w Statucie Szkoty.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny
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§ 62. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty:

a sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli;

b. poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

e sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

f podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowicg
(ortem);

g podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu, chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

h. sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

1 oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz pochyla sztandar;

J- sztandar oddaje honory:

i. nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;

1. w czasie wykonywania ,,Roty”’;

iii. gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
iv. w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

v. podczas opuszczenia trumny do grobu;

vi. w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

vii. podczas sktadania wiencow, kwiatdow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty;

viil. w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) godlo / logo szkoty prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;
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4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
4.  Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Bacznos$¢, sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy
uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) na komende prowadzacego uroczystos$¢: ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢)
odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) na komend¢ prowadzacego uroczystos¢: ,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej do jego zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) na zakonczenie czgsdci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, sztandar
szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spoczni;j”.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 63. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 64. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 65.1.  Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.

2.  Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej BIP szkoty.
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